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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Cantidad de Servidores:

Teléfonos:

Titular de la institucion:

Sector Gubernamental:

Pagina Web:

Objetivo General:

Componente 1 - Cultura de integridad.

Descripcion del Hito

Medios de Verificacion
{evidencias)

PARA LLENADO DE LA CIGN

Indicadores

Periodo a .
Responsable(s) = Cantidad de
% realizarse S
actividades

Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.

Meta
Cantidad de
personas

Sumarse a la Camparia Nacional por la Integridad en
la Administracién Publica.

Correos electrénicos

-Cantidad de socializaciones
realizadas

-Cantidad de servidores
publicos impactados

1er. Trimestre

-Campania desarrollada

Crear campafa institucional de sensibilizacion y \Flldteo i -Cantidad de socializaciones
2 promocion transversal de los valores institucionales CO ograé[ast ni realizadas Todo el afio
por una cultura de integridad. Correo( edc rs nicg -Cantidad de servidores
DmRicatRy publicos impactados
Video
Realizar actividad de apertura de las camparias Fotografias
3 institucionales en valores de integridad de las Correo Electrénico -Actividad realizada 1er. Trimestre
CIGCN. Comunicados
Registro de Asistencia
Video -Actividades realizadas
Celebrar actividades institucionales de promocion de Fotografias -Cantidad de socializaciones
4 valpres y capacitacién en el marco de la Semana de Correo Electrénico realizadas 2do. Trimestre
la Etica 2024 Comunicados -Cantidad de servidores
Registro de Asistencia publicos impactados
5 Participar en eI.Lanzamiento y clausura de la \r—{iadtz:raﬁas 2do. Trimestre
Semana de la Etica 2024 celebrada por la DIGEIG. Registro de Asistencia
{%ltacmn -Actividades realizadas
Realizar en colaboracién con otras CIGCN y OIG L te" - ~Cantidad de socializaciones
6 actividades de cultura de integridad. Fomentando las C° ograEllas irniics realizadas Trimestral
Olimpiadas por la Integridad. el -Cantidad de servidores
Comunicados

Registro de Asistencia

publicos impactados




Invitacion -Camparia desarrollada

Video ¥ s
5 -Cantidad de socializaciones
7 ﬁ?:ggzzz Internacional por una Cultura de fc::otograglaesc - realizadas 3er. Trimestre
gridacs Cg:\i‘r’ﬂca LR ~Cantidad de servidores
publicos impactados
i i i ici i isi i imit i institucionalizacién del Sistema de
Comp te 2 - Comp de alta di i6n por la integridad. Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comision de Integridad Gubemamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacién del Sis

Integridad y sus componentes.

Compromiso Firmado

Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso Video -Cantidad de compromisos

8 por la integridad de la maxima autoridad ante todos s 3er Trimestre
los servidores publicos de la institucion. Relografas i 95005 firados;
Correo Electrénico
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea Compromiso Firmado
9 realizada conforme al debido proceso, adjuntando Video -Auditoria elaborada por la SrTHEsEs
los anexos que forma parte del compromiso. Fotografias CIGCN.
Conforme al documento estandarizado. Correo Electrénico
Elgborgr matriz institut_:ional de! cumplimiento de las Matriz -Matriz de sujetos obligados a )
10 obligaciones de los sujetos obligados a presentar dadlararielaboradsa 1er Trimestre

declaracion jurada de bienes. .

Componente 3 - Modelo de la politica institucional de integridad y |Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencion y mitigacién de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo y cualquier otra
anticorrupcion. conducta que genera riesgos de corrupcion en la administracion.

Correo Electrénico

. s it Comunicados - Modelo de la politica
1 lmplemeptamon dF‘fl Modelg_de ‘ajpolftica nstittiéional Modelo de la politica institucional de integridad y institucional de integridad y Todo el afio
de integridad y anticorrupcion. 5 & + gy
anticorrupcién. anticorrupcion implementado.
Cédigo de Integridad
Presentacién de los Codigos de Integridad Correo Electrénico -Codigo de Integridad =
12 B 5 E Todo el afio
Institucionales. Comunicados realizado
Video "
N -Cantidad de buzones
13 Implem_entar los 3uz<_>ne_s estandarizados de Fotografias o implementados. Todo el afio
denuncias en las instituciones. Correo Electronico
Comunicados
Video
Seguimiento de las Politicas para el debido proceso Informes Gestion de apertura y
de la gestion de apertura y notificacion a la DIGEIG Fotografias notificacion ala Direccion de -
14 . ; m rsinen e Todo el afo
de las denuncias presentadas mediante los buzones Correo Electrénico Investigaciony Seguimiento de
de denuncias. Comunicados Denuncias de la DIGEIG.

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacién, identificacion, evaluacion, valoracion, tratamiento, seguimiento y difusion de los riesgos de

:omponente 4 - Modelo de gestion de riesgo de corrupcion corrupcién en la administracién publica.

Mapa de Riesgo
Registro de Asistencia
Comunicaciones
Correos Electrénicos

Elaboracién del mapa de gestion de riesgo de -Mapa de riesgo reliazado.

: Todo el afio
corrupcion.




Correos electronicos

-Modelo de gestion de riesgo

Implementacion del modelo de gestion de riesgo d icacié
18 cos'upcion, “ Ly a:r:::lﬁsacwn de corrupcion implementado Todo el afio
Modelo
Invitacién
Video -Cantidad de socializaciones
17 Socializacién sobre los mapa de riesgo por sector. Fotografias realizadas
B g el Correo Electronico -Cantidad de servidores TodoElane
Comunicados publicos impactados
Registro de Asistencia
Cc 5- Plan de iony R Objetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, que permitan a los servidores publicos adquirir competencias y destrezas basadas en principios éticos y valores
‘ P L de integridad
Invitacién
Video Cantidad d tr
18 Participar en encuentros de Coordinadores Fotografias 3 ap A9LA8RACUBNIOS: dociafl
Generales y Ejecutivos de las CIGCN y OIG. Cormoo Electitnito realizados Todo el afio
Comunicados
Registro de Asistencia
Invitacion 5 s
Participar en Igas capacitaciones impartidas por la Video .-Cantlc'iad decapacitaciones
19 Direccion de Etica e Integridad Gubernamental de la Fotografias lmpar_tédzsa " Toto el aff
DIGEIG sobre las Politicas y Modelos del Sistema de Correo Electrénico -Cantidad de servidores odo el afio
Integridad. Gerificadbs publicos impactados
Registro de Asistencia
Tall L%limén -Cantidad de socializaciones
alleres sobre los componentes implementados del realizadas =
20 " = f
sistema de integridad. Egtﬁg;ag;scmmm -Cantidad de servidores Todorelian
Registro de Asistencia pUblic PRGOS
Invitacién
. Video -Cantidad de socializaciones
21 Capacitar y promocionar sobre la politica de buzones Fotografias realizadas Todo el afio
de denuncia. Correo Electronico -Cantidad de servidores
Registro de Asistencia publicos impactados
Programa de la Formacion
Actividades de difusién sobre las acciones Video -Cantidad de socializaciones
22 contenidas en las “politica institucional de integridad Fotogratids R reahz;das : Todo el afio
y anticorrupcion.” Correo Electronico -Cantidad de servidores
publicos impactados
Invitacion
o Video -Cantidad de socializaciones
rear programa i i i
23 programa interno de formacion para la Fotografias realizadas Todo el afio

integridad.

Correo Electrénico
Registro de Asistencia
Programa de la Formacion

-Cantidad de servidores
publicos impactados




